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Procedimento de manifestagdo de interesse para Agente da Cooperagao para o
exercicio da fungdo de Assessoria Técnica no dominio da Justiga
Ministério da Justiga, Administragao Publica e Direitos Humanos da Republica
Democratica de Sao Tomé e Principe

Programa + Colabora

TERMOS DE REFERENCIA
A Direcao-Geral da Administracao da Justica (DGAJ) em cooperagio com o Camdes —
Instituto da Cooperacao e da Lingua, I.P. (Camdes, L.P.), anuncia a abertura de um
procedimento de manifestagoes de interesse para Agente da Cooperagao para o exercicio da
funcao de Assessoria Técnica no dominio da Justica no Ministério da Justica, Administracao
Publica e Direitos Humanos da Republica Democratica de Sio Tomé e Principe.

I. PosicAo

Agente da Cooperagao, na categoria de Perito.

II. N.° DE VAGAS
2 (Perfil 1 e Perfil 2)

VI. SETOR DE ATIVIDADE
Administragao Publica (AP) - Justica

VII. DURACAO
12 meses, com possibilidade de renovagao.

VIII. DATA DE INic1O DE FUNCOES
2° semestre de 2024

IX. ENTIDADE ADJUDICANTE

Camoes, 1.P.

XI. DESCRICAO DO PROJETO

No quadro do Programa Estratégico de Cooperacao (PEC) Portugal — Sao Tomé e Principe
2021-2025 sao identificados setores de atuagao sinalizados como prioritarios, nomeadamente
em matéria da Administracao Publica, da Agricultura e Alimentacdo, dos Assuntos Sociais e
Trabalho, do Desporto e Juventude, das Financas Publicas, da Igualdade de Género e
Empoderamento da Mulher e da Justica.
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O programa + Colabora visa contribuir para o reforco das institui¢oes publicas e para a
reforma da Administragio Publica da Republica Democratica de Sao Tomé e Principe,
através de Assisténcias Técnicas (AT) providenciadas pela Cooperacao Portuguesa nas areas

governativas identificadas e de politica publica.

XII. DESCRICAO DA MISSAO
A atividade dos Agentes da Cooperagao, no ambito das Assisténcias Técnicas ao Ministério
da Justica, Administragao Publica e Direitos Humanos da Republica Democratica de Sao

Tomé e Principe, visa cumprir os seguintes objetivos:

PERFIL 1 (12 MESES):
1. Assessorar o Gabinete de Reforma da Justi¢a no apoio a reforma do funcionamento

dos tribunais.

PERFIL 2 (12 MESES):
i.  Apoiar a reforma legal do sistema de administracao da justica.

XIII. POSICAO NA ESTRUTURA DO PROJETO
Os Agentes da Cooperagdo reportam, organizacionalmente, ao Camaoes, I.P., de acordo com
os procedimentos do Camdes, L.P. e reportam, no terreno ao Coordenador do Projeto em

Sao Tomé e Principe.

XIV. PERFIL REQUERIDO 1

A) QUALIFICACOES E COMPETENCIAS

e Licenciatura ou mestrado em Direito (preferencial).

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Magistrado ou experiéncia relevante em Legistica e em administragao da justica e

funcionamento das magistraturas (obrigatorio)

XV. PERFIL REQUERIDO 2

A) QUALIFICACOES E COMPETENCIAS

e Licenciatura ou mestrado em Direito (preferencial).
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B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada em organiza¢ao e funcionamento dos tribunais e
administracdo da justica (obrigatério).

C) OuTRAS APTIDOES (PERFIL 1 E PERFIL 2)

Capacidade para trabalhar a nivel Internacional, numa atmosfera intercultural e em
contexto de pafses em desenvolvimento;

Capacidade para trabalhar em ambiente adversos, com recursos limitados e caréncias

a varios niveis;
Capacidade para trabalho em grupo;

Capacidade de representagdo institucional, nomeadamente no ambito do
acompanhamento dos assuntos e/ou das Missoes e Visitas Oficiais referentes aos
setores de atividade acompanhados;

Capacidade na gestao de conflitos;

Excelentes competéncias a nivel interpessoal e organizacional;

Boa capacidade de analise de problemas e de formulac¢do de estratégias;
Orientado/a para a obten¢do quotidiana de resultados;

Capacidade de automotivagao e autoaprendizagem;

Capacidade para trabalhar sob pressao e autonomamente;

Flexivel no desempenho das suas fungdes e facil adaptagao em contextos de mudanga
permanente;

Seriedade e forte ritmo de trabalho, com postura e comportamento pessoal exemplar
adequado a posi¢ao oferecida;

Capacidade para aceitar e cumprir instrugoes superiores, bem como ensinar e
transmitir conhecimentos a outros colaboradores locais, ajudando a sua capacitagao
técnica e profissional com autonomia;

Robustez fisica e psicoldgica indispensavel ao exercicio das fungdes;
Auséncia de antecedentes criminais;

Disponibilidade para residir em Sao Tomé e Principe e respeitar a cultura local.
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XVI. HORARIO E LOCAL DE TRABALHO

35 horas semanalis, a exercer nas instalagdes do Ministério da Justi¢a, Administragao Publica
e Direitos Humanos da Republica Democratica de Sio Tomé e Principe e/ou respetivas
dire¢oes, em Sao Tomé e Principe.

XVII. CONDICOES CONTRATUAIS
Compete ao Camoes, I.P., garantir as seguintes condigdes:

* Contrato de cooperacio, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 49/2018, de 21 de junho, que
procedeu a primeira alteracdo a Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, que estabeleceu o
enquadramento juridico do agente da cooperagao portuguesa e definiu os principios
e as normas integrantes do seu estatuto;

* Remuneragdo mensal, correspondente a categoria de Perito, a que acresce a
componente mensal da remuneracio devida pelo exercicio de fungdes em
permanéncia no estrangeiro (Lei N.° 13/2004, de 14 de abril, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei N.° 49/2018, de 21 de junho, e do Despacho n° 6986/2018, de 23
de julho),

* Prote¢ao social obrigatoria. Este montante nao ¢ deduzido da remuneragao mensal
descrita nos pontos anteriores, sendo um pagamento que o Camdes LP. efetua
diretamente a Seguranga Social ou a Caixa Geral de Aposentagoes, sem qualquer
dedugio no vencimento dos beneficiarios. Os agentes de coopera¢io preservam o
direito de manter o regime de protegao social obrigatorio a que estio afiliados nas
suas entidades de origem.

* Passaporte de servigo;

" Preparagao médico-sanitaria (para o contexto santomense);

» Seguro de assisténcia em viagem e acidentes pessoais;

" Viagens ¢ alojamento das missGes que possam ocorrer em Portugal, no ambito das
atividades desempenhadas nestas AT;

* Uma viagem de ida e volta, em classe econémica, no inicio e término do contrato.

O Agente da Cooperagao na categoria de Perito tera, ainda, direito a 2,5 dias uteis de férias

por cada més de trabalho.



